ETIKAI KODEX
amelyet elfogadott az
Tradicio és Jovo Alapitvany
(székhely: 3396 Kerecsend, Jokai u. 11.)

kuratériumi iilés 2017. méjus 20. napjan.

I. CELJA ES HATALYA

1. Az etikai kédex az alapitvany miikddésével, tevékenységével 6sszefliggd sajatos, specidlis
magatartasi szabalyok Osszessége.

2. A Kobdexben leirt magatartdsi szabéalyok hatalya kiterjed az alapitvany mindenkori
tisztségviseldire, rendes- partolo- és tarsult tagjaira. A szabalyzat hatdlya kiterjed a
Magyarorszagon és kiilféldén elkovetett cselekményekre is. A Kodexben megfogalmazott
magatartasi normdk €s elvarasok megsértése szankciokat vonhat maga utén.

3. A Kédexben rogzitett és a hatdlyos jogi szabalyozds eltérése esetén a jogszabalyban
rogzitetteket kell alkalmazni.

4. Az Ftikai Kédexet és annak médositasat a kuratériumi iilés fogadja el hatérozattal.
II. ELVEK

Az alapitvany, annak tisztségvisel8i és tagjai a nyiltsag, atlathatosag, feddhetetlenség elveit
alkalmazva jarnak el, ahogy azt a polgarok és egyéb érdekelt felek jogosan elvarjék télik. A
tisztségviseldkre vonatkozé szabélyok biztositjdk partatlansagukat. Az erre vonatkozo6
rendelkezések nyilvanosak, és megtalalhatok a vonatkozd jogszabalyokban, az alapszabélyban,
az alapitvany szabélyzataiban ¢s a jelen Etikai Kédexben.

Az alapitvany integritdsinak, tisztességes eljarasinak alapelvei:

- Nyitottsag - a csatlakozni kivanokkal szemben ugyanolyan kévetelményeket tdmaszt az
alapitvany, mint a mar elismert tagokkal szemben, diszkriminaci6 vagy eléjogok nélkiil.

- Transzparencia - 4tlathatosag azon alapszik, hogy a rendszer irdnyitdsa €s miikddése
tekintetében valamennyi informécié minden érdekl6d6 szaméra hozzaférhetd.

- Felelésség és szamon kérhetdség — tisztségviselok és tagok, jogainak, kotelezettsegemek
szabélyozasa (jogszabalyok, alapszabaly, szabalyzatok).

- Tisztességes eljaras - jogszabalyok, etikai normdk mentén.

- Diszkrimin4ci6 tilalma, kirekesztés mentesség, egyenlé bandsmod elve.

- Elkételezettség elve - célban meghatarozott értékek irant.

- Fiiggetlenség elve - befolyastdl mentes véleményalkotas, miikodeés.

- Partatlansag - dontéshozo testiilet garantalt partatlanséga.



Az alapitvany, mint érdekképviseleti szervezet minden esetben:

1. Azonositja magit a neve és céljai altal meghatérozott tevékenységek gyakorlasaval, és
tagsagaval, amelyet képvisel.

2. A nyilvantartasba vételkor, illetve barmely mas adatkozlés esetén kizéarolag hiteles adatokat
szolgaltat.

3. Kozli, kozvetiti azokat az értékeket, érdekeket, amelyeket képvisel.

4. Biztositja, hogy az altala nyujtott informacidk partatlanok, hidnytalanok, naprakészek
legyenek, tovabba ne legyenek félrevezetdek.

5. Tisztességtelen moédon nem szerez informécidkat, ilyen moédon nem befolyéasol dontéseket.

6. Nem gyakorolnak negativ befolyast érdekei érvényesitése céljabol sem tagjara, sem
harmadik személy vonatkozasaban.

7. Tagjaik, partnereik esetén tiszteletben tartja azok esetleges kotelezettségét a rajuk vonatkozd
titoktartasi kovetelmények betartasa tekintetében.

III. AZ ETIKUS MUKODES ALAPJAI

1. Az etikus miikodés gyakorlata, altalanos etikai elvarasok alapitvanyunk tisztességesen és a
tarsadalmi/ természeti kornyezete iranti odafigyeléssel gyakorolja tevékenységét. Betartjuk az
emberi és az allampolgari jogokra, civil szervezetekre vonatkozé normékat, a hatilyos
jogszabalyokat és a legteljesebb mértékben figyelemmel vagyunk mindazokra, akikkel
tevékenységiink sordn kapcsolatban allunk. Déntéseink soran arra toreksziink, hogy ezen elvek
mentén milkddve érjiink el kimagaslé eredményeket céljaink megvaldsitaséban.

Részletes kovetelményei:

1.1.Jogszabalyok, alapszabaly, szerz6dések betartasa
Alapitvanyunk ¢és tagjai szdmdra alapkovetelmény, hogy mindig a vonatkozd
jogszabélyoknak, és etikai normaknak, valamint az alapitvany alapszabalyaban eléirt és az
alapitvany esetleges mas szerzddésekben vallalt kitelezettségeiknek megfeleléen jarjanak
el.

1.2. Partnerekkel val6 kapcsolat

Alapitvéanyunk céljainak megvalositasa érdekében partnereivel kdlcséndsen egyiittmiikodik, a
tisztesség és atlathatdsdg, valamint mas mikodési elveibdl adédé kovetelmények betartisa
mellett.



1.3. Versenyjoghoz val6 viszony

Alapitvanyunk tdmogatia a versenyjogi normék betartasat. Alapitvanyunk ¢és tagjai
semmiképpen nem sérthetik a versenyjog szabélyait és nem célozhatnak meg versenyellenes
célkitiizéseket.

1.4. A célok megvalésitasa, tdjékoztatas

Alapitvanyunk véllalja, hogy a kdrnyezettudatossig igényeit a legmesszebbmendkig szem elott
tartva hatdrozza meg programjat, tudomanyos, szakmai, és jogalkotassal kapcsolatos céljait,
tevékenységét és ezekrdl hiteles tajékoztatast nyujt tagsaga partnerei és a tirsadalom szdmara.

1.5. A tagok felé érvényesitendé kovetelmények

Minden tagunkat rendszeres, pontos és megbizhat6 informéciéval latjuk el tevékenységiinkrol,
az alapitvany miikodésérol.

1.6. Ellenérzé szervek, hatésagok
Alapitvanyunk egyittmiikddik a hatosdgokkal, az ellendrz6 szervekkel és azok képviseldivel.
1.7. Tagok, partnerek, tirsadalom

Alapitvanyunk tagjai a kolesénds bizalom és tisztelet jegyében jarnak el az alapitvanyi és az
egymast érint6 tigyekben és minden tag feleldsnek érzi magat az alapitvany teljesitménye és jo
hirneve irant.

Kiilonss gondot forditunk az életkor, nem, csaladi dllapot, nemzeti-nemzetiségi hovatartozas,
vallés, és egyéb alapokon torténd megkiilénboztetés elleni védelemre - amely mindenkit
megilleté emberi jog. Tiszteletben tartjuk az egyén méltdsagat €s a tagok jogat. Alapitvanyunk
fontosnak tartja, hogy informaciés csatornak és konzultdciés mechanizmusok utjan hatékony
kommunikécio6 [étezzen az alapitvany, és tagjai, partnerei, valamint a trsadalom kozott.

1.8. A tarsadalommal kapesolatos magatartas szabalyai

Alapitvanyunk szdndéka, hogy olyan, bizalomra mélto tarsadalmi és kozosségi szerepld legyen,
amely megfelel kornyezete és a tarsadalom elvarasainak. Alapitvanyunk lehetéségeihez mérten
tamogatja tagabb és kozvetlen kdrnyezete kozérdekii célkitizéseit €s szem el6tt tartja a nemzeti
és az egyetemes emberi értékek védelmét és timogatasét. Alapitvanyunk nem tamogat politikai
partokat és nem tamogat olyan szervezeteket sem, amelyek tevékenyscge politikai vagy
partérdekeket szolgal.

1.9. Kérnyezetvédelem

Alapitvanyunk elkotelezettje a kornyezetre valé hatdsunk folyamatos javitdsanak, ¢és
partnerként mikodik egyiitt masokkal a kornyezetvédelem eldmozditidsdban, a
kornyezetvédelmi kérdések megértésének elésegitésében, és a jo, eléremutatd gyakorlat
meghonositasédban.



2. Az alapitvanyra, mint a tagok Osszességére, az alapitvany tisztségviseldire €s tagjaira
vonatkoz¢ etikai elvarasok

2.1. J6 hirnév védelme

Az alapitvany minden testiilete, tisztségviseldje, tagja kotelessége az alapitvany jé hirnevének
erésitése. ‘Az alapitvany tisztségvisel6i, tagjai nem tanusithatnak olyan magatartést, amellyel
csorbithatjdk az alapitvany jo hirnevét. Tilos valdtlan tény 4llitdsdval vagy hiresztelésével,
valamint valds tény hamis szinben val6 feltiintetésével, tigyszintén egyéb magatartassal az
alapitvany jé hirnevét sérteni, illetdleg veszélyeztetni, vagy erre utalé magatartast tanusitani.

Ko6zéleti szereplése soran nem mondhat vagy cselekedhet olyat, ami félrevezeti a
kozvéleményt, vagy ami az alapitvany masik tagjanak jogos érdekét sérti, vagy szédmadra
jogosulatlan elényt eredményez. Ennek keretében kiilondsen tilos:

Az alapitvany j6 hirnevét, hitelességét sértd, vagy veszélyeztetd tények allitasa, hiresztelése,
ilyen jellegli nyilatkozatok tétele mas, masok elétt, vagy nagy nyilvanosséag elott.

Ertelmezo rendelkezés:

Az alapitvany jo hirnévhez fiiz6d6 jogat sértheti kiilondsen, ha valaki az alapitvanyt érintd
kozlést (lehet szdbeli és irasbeli forma, abra, illetve kép, gesztus stb.) tesz, nyiltan vagy
burkoltan valamilyen tényt 4llit, illetve valamilyen tényt fejez ki, amennyiben az objektiven
valdtlan és ez altal az érintett tarsadalmi megitélését hatranyosan befolyasolja. A hirnévrontas
sajatos esetben hallgatéssal, elhallgatds ttjan is bekdvetkezhet, amennyiben ez a magatartas
alkalmas a valdsag meghamisitaséra.

2.2. Titoktartas

(Az alapitvany mitkodésében érvényesiils foszabaly az atlathatdsag, kivételesen az alapitvany
kiilonleges érdeke megkivanhatja a titoktartast.)

Minden tisztségvisel6 és tag, tovabba a munkacsoport tagja koteles az alapitvany bizalmasnak,
vagy titkosnak minésitett informacioit annak megfeleléen kezelni.

Tilos kiilondsen: Az alapitvany tevékenységére vonatkozo6 barmely, nem nyilvanossagra szant
adat harmadik személy részére t6rténd hozzaférhetdvé tétele.

Az alapitvadny miikodésének atlathatosagat annak elndksége koteles biztositani. Az elndkség
jogosult arra, hogy alapitvanyi érdekbdl valamely adatot, informécidt idélegesen bizalmasnak,
a titoktartasi kotelezettség korébe esének mindsitsen akkor is, ha az egyébként nem mindsiil
magéntitoknak vagy iizleti titoknak. Az elnokség ilyen dontését indokolni és az érintettekkel
kozolni kell. Ugyszintén az elndkség biztositja az alapitvany barmely testiileti-, vagy
munkaszerve altal végzett tevékenységérdl szold beszamolast, vagy annak nyilvdnossagra
hozatalat. A testiilet vagy munkaszerv altal végzett tevékenység soran megszerzett barmilyen
jellegli informécid, igy kiilondsen, de nem kizdrdlagosan magéntitoknak, tizleti titoknak,
szakért6i véleménynek vagy osszegzésnek tartalma, vagy munkajuk sordn tudomdasukra jutott



barmilyen més adatnak, vizsgalati eredménynek, részeredménynek (ideértve annak munkakozi
allapotat is), technologiai-miiszaki ismeretnek, palyazati lehetdségnek, harmadik személyek
felé barmilyen méodon térténd kiadasa stlyos etikai vétségnek mindsiil.

Titoktartdsi kotelezettség megszegésének mindsiil a fenti informdacidk id6 elétti kiaddsan
talmenden, azoknak az erre fel nem hatalmazott személy éltal torténd kiadésa is, vagy sajat
célra torténd felhasznéldsa, megszerzése is.

Ebben a kérben sajét célu felhasznalasnak mindsiil az is, ha a tisztségviseld, vagy munkacsoport
tagja olyan jogi személyiséggel rendelkezd, vagy nem jogi személy véllalkozasnak,
szervezetnek ad ki a tevékenysége soran megszerzett barmiféle informaciét, melynek sajét
maga tagja, alkalmazottja, vezet6 tisztségviseldje, illetdleg amelynek a kozeli hozzatartozéja
vagy élettrsa tagja, alkalmazottja, vagy vezetd tisztségviseldje.

2.3. Tilos a joggal valé visszaélés

Joggal val6 visszaélésnek minésiil a jog gyakorldsa, ha az a jog tarsadalmi rendeltetésével,
vagy/és az alapitvany céljaival, vagy barmilyen érdekével dssze nem férd célra iranyul, vagy
az alapitvany jogainak és érdekeik csorbitdséara vagy illetéktelen elényok szerzésére vezetne.

2.4. Névviselés

Az alapitvany sajit maga rendelkezik mindenkori nevével, cimerével, logéjaval és minden a
nevéhez kapesol6dé joggal, kiilonds tekintettel a hirdetési, reklém és a tevékenység televizios,
radios valamint egyéb elektronikus technikéakkal torténd kozvetitésével kapcsolatos jogokra. E
jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani, aki e jogokat megsérti, vagy ezekkel barmilyen
modon visszaél, etikai vétséget kovet el.

A névviselési jog sérelmét jelenti kiilondsen, ha valaki jogtalanul az alapitvany mindenkori
nevét (azonositasra alkalmas magyar, vagy idegen nyelvii nevét, rovid nevét) — tovabbiakban
ide értve cimerét, log6jat és az ehhez fiiz6d jogokat is hasznilja, vagy jogtalanul az
alapitvanyéhez hasonl6 — megtévesztésre alkalmas - nevet haszndl, akér az alapitvany tudta,
kifejezett engedélye nélkiil, vagy az alapitvany kifejezett kérése/tilalma ellenére az alapitvany
nevét felhasznalja. Az alapitvanyi név felhasznéldsnak minésiil az alapitvany azonositdséra
alkalmas, vagy az alapitvanyi nevéhez (cimeréhez, logdjéhoz...) hasonld, megtévesztésre
alkalmas név hasznélata, ide értve az alapitvany nevében t6rténé jogosulatlan megjelendst,
hivatkozast, informécié fogadast és szolgaltatast, stb.

2.5. Alapitvanyt érint6 informacio

Tilos az alapitvanyt érint6/illetd informaciot visszatartani. Az alapitvany tagjai kotelesek az
alapitvanyra vonatkozd, tudoméasukra, birtokukba jutott informéciokat, adatokat, az alapitvanyt
érintd, vagy az alapitvanynak cimzett kozléseket, az alapitvany elnokével, az elndk
akadélyoztatdsa esetén az elnokséggel kozolni, neki/nekik 4tadni, vagy rendelkezésre
bocsétani. Az alapitvanyra vonatkozo, vagy az alapitvanyt érintd, illetve az alapitvanyt illetd
informdcid visszatartdsa etikai vétségnek mindstil. ;



2.6. Alapitvany tisztségviseldjét, tagjat érint6 informacié

Az alapitvany jogait, érdekeit sérti, aki az alapitvanyt illetve tisztségvisel6jét, tagjat, partnerét
érintd, vagy neki szol6 informécidt azzal, akit illet/akinek szdl — az alapitvannyal, annak
tisztségvisel6jével, tagjaval, partnerével - azonnal, illetve a lehetséges legrévidebb hataridén
beliil nem kozli, vagy a tudomadsara jutott informacioval egyéb modon visszaél.

2.7. Személyhez fiiz6d6 jogok

Személyhez fiiz6d6 jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovabba aki a magantitok vagy iizleti
titok, egy€b az alapitvanyt illet6 informacio — tovabbiakban egyiitt: informécié — birtokaba jut,
¢s azt jogosulatlanul nyilvanossagra hozza vagy a tudomasara jutott informdacioval egyéb
moddon visszaél.

2.8. Erdekellentét

Tilos az alapitvany érdekeivel ellentétes magatartds. Az alapitvany elvarja tagjaitol, hogy
kertiljék azokat a tevékenységeket, amelyek alapitvanyi tagsagbol folyo elkotelezettségiikkel
ellentétesek lehetnek.

Osszeférhetetlennek mindsiil minden olyan tevékenység, amely az alapitvany érdekeit sértheti,
az alapitvany jo hirét csorbithatja. Az alapitvany tagjai nem kereshetnek elényt sajat maguk
vagy masok szdmara az alapitvanyi tagsagbdl szarmazé lehetdségeik helytelen felhaszndldsa
altal.

Tilos az alapitvannyal fennalld kapcsolatra hivatkozni illetéktelen elényS6k megszerzése
céljabol, vagy/és ezzel az alapitvany érdekeit csorbitani.

Tilos az alapitvanyndl szerzett informaciok, iizleti kapcsolatoknak barmilyen forméban, az
alapitvany érdekeivel szemben 4ll6 felhasznélasa, ezeknek illetéktelen, harmadik személy
részére torténd kiszolgaltatasa.

2.9. Nyilvanossag (sajto, eléadas, média... stb.)

Az alapitvany érdekeinek védelmében minden, az alapitvanyt érintd, nyilvanossagra szant
anyagot (publikacidt, eldadas szovegét, stb.) az elndkséggel, illetve az elnokség altal erre
hatérozattal kijelolt elnokségi taggal jova kell hagyatni, még a kozlésre vald atadas el6tt,
kiilonosen akkor, ha az anyagnév szerint emliti az alapitvanyt, vagy az alapitvany
tevékenységét. Magat a nyilvanossagra szant kozlést illetéen az alapitvany belsé szabalyozéasa
szerint kell eljarni. Kiilonleges esetekben a bizalmas informdacidk atadaséra, cseréjére,
elézetesen engedélyt adhat az elnok.

2.10. Politikamentesség

Az alapitvany nem tdmogat kézvetve sem politikai partokat és politikai szervezeteket, illetve
azok képviseloit, az ezzel ellentétes magatartas tilos.



2.11. Lelkiismereti szabadsag

Az alapitvany tagjai tiszteletben tartjdk egymads vildgnézetét, politikai meggyézodését és
semmilyen eszkdzzel nem befolyasoljék egymas politikai nézetét.

IV. TOVABBI RENDELKEZESEK

1. Etikai vétséget az kovet el, aki az Etikai Kodexben rogzitett normakat, vagy az alapszabaly,
maés alapitvényi szabalyzatok — itt kiilon nem nevesitett — rendelkezéseit megsérti, vagy
jogsértéssel etikdt is sért, vagy egyébként sulyosan vét az altalanos egyiittmiikddési szabalyok,
emberi normék ellen.

Amennyiben az alapitvany tisztségvisel6i, tagjai megsértik a vonatkozo6 szabalyokat, az a jelen
kodex szerint lefolytatott eljarasat kovetden szankciok alkalmaziséhoz vezethet.

Panasztétel. Az etikai szabalyok megsértésének gyanuja esetén, barki benyujthat — lényeges
tényekkel aldtdmasztott — panaszt irdsban az Etikai Bizottsdghoz, annak eln6kéhez cimezve.
Névtelen bejelentést az Etikai Bizottsdg nem vizsgal.

2. Az Etikai Bizottsag
Az Etikai Bizottsag létrehozéasénak célja:

Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja olyan, az etikus magatartds irant elkdtelezett, hiteles,
személyekbdl (alapitvanyi rendes tagokbol) allo testiilet 1étrehozasa és mikddtetése, mely az
alapitvany altal elhatdrozott etikai intézmények és normak kialakitdsaval, miikodtetésével és
érvényre juttatdsval, azok tovabbfejlesztésében, valamint konkrét etikai kérdésekben vald
allasfoglalasokkal tAmogatja.

3. Eljarasi szabalyok

Az alapitvany az Etikai Kdodex, alapszabaly, alapitvanyi szabdlyzatok rendelkezéseibe 1itk6z0
magatartds megallapitasara, és az azzal kapcsolatos eljards szabdlyainak meghatérozésara a
kuratériumi tilése 4ltal megvalasztott Etikai Bizottsagot (tovabbiakban: EB) hoz létre a jelen
szabalyok szerint €s kialakitjak annak tigyrendjét azzal, hogy az EB az etikai panaszokat €s
vitas ligyeket a Kodex eldirdsainak alkalmazésaval az EB tigyrendje alapjan biralja el.

A hatéalyos jogszabalyok rendelkezéseibe iitkoz6 magatartds esetén az e jogszabalyokban
meghatérozott eljaras és birdsagi eljaras meginditasahoz vald jogosultsdgot a Kédex alapjan
kezdeményezett, illetve lefolytatott eljards nem érinti.



4. Az Etikai Bizottsag (tovabbiakban: EB) iigyrendje
4.1. Az EB osszetétele és tagjainak megvalasztisa

Ha barki etikai panaszt nyujt be az Etikai Bizottsag elnokéhez, vagy az elndkség barmely tagja
etikatlan mikodést észlel, és ezt jelzi az Etikai Bizottsag elndke felé, tigy az Etikai Bizottsag
Elnoke etikai bizottsagi iilést hiv dssze e targyban.

Amennyiben az iilés megallapitja, hogy a panasz, vagy a miikddéssel kapcsolatos kifogés alapos
gyanuja fennall, tovabba val6szinlsithetd, hogy az Etikai Kodex hatédlya ald tartozik, ugy az
Etikai Bizottsag Elnoke dont az etikai eljards meginditasarol.

Az alapitvany kuratériumi iilése 3 etikai bizottsagi tagot (rendes tag) €s 1 etikai bizottségi
péttagot valaszt, hogy a 2 tag + 1 elndk részvételével eljard Etikai Bizottség Elnoke barmelyik
rendes tagjanak esetleges akadalyoztatasa, §sszeférhetetlensége, elfogultsaga, vagy més okbol
torténd tavol maradasa esetén gondoskodik a pottag behivasarol az Etikai Bizottsdgba. A pottag
akkor 1ép be az Etikai Bizottsdgba, ha annak barmelyik rendes tagja barmely okbdl kiesik az
eljarasbol.

Az EB haromtagu tandcsban jar el, amely az elnokbdl €s 2 tovabbi tagbdl all. Ha az Etikai
Bizottsag Elndke helyett kell barmilyen okbdl a poéttagot behivni, akkor az eljard Etikai
Bizottsagi tagok az adott eljarasra maguk koziil elnokot valasztanak, akinek csak az adott eljaras
tekintetében azonos jogai vannak az Etikai Bizottsag valasztott elnokének jogaival.

Az alapitvany kuratériumi iilése a megvalasztott tagok visszahivésira az alapszabaly
rendelkezései szerint jogosult azzal, hogy a visszahivott tag helyébe egyidejiileg 0j tag
valasztasat kezdeményezi. Ugyanez érvényes az EB-tagsdg barmely maés okbdl torténd
megsziinése esetére is.

Az EB tagok megvalasztasukat kovetden 15 napon beliil megtartott alakulé iiléstikon elnokot
valasztanak maguk koziil. Az EB tagjai 2/3-anak javaslatara az Elnokség koteles a Kuratoriumi
iilés elott az EB elndkének felmentését kezdeményezni. Az EB elndkének és tagjanak csak
olyan személy valaszthato, aki nem tolt be tisztséget egyéb mas megbizatast az alapitvanyban.

Amennyiben az EB elntke feladatdnak ellatdsaban akadalyoztatva van, akkor az EB tagjai
rendes tagjaik koziil ideiglenes elnokot véalasztanak. Az akadélyoztatds ideje alatt az EB
elndkének feladatait az ideiglenes elnok latja el. Amennyiben ez az akadalyoztatds folyamatos
€s harom (3) hénapnal tovabb tart, ugy Uj EB elndk véalasztdsdra, azaz kuratériumi {ilés
Osszehivésara tesz inditvanyt az elndkségnél az ideiglenes elnok.

4.2. Az elnok feladata:

- az EB iiléseinek 0sszehivasa és azok levezetése;
- olyan tligyekben, amikor az iigy jellegére tekintettel az etikailag indokolt, fiiggetlen
érintettek meghivasa az EB iilésére,



- az EB dontéseinek szakmai és etikai el6készitése, irdsba foglalésa, és az érintett felek
részére valé megkiildése;

- a dontés(ek) végrehajtasanak ellendrzése;

- 6rkodik a Kodex szabdlyainak betartatésa felett,

- az EB képviselete.

Az elndk és az EB miik6désérél, tovabba adminisztrativ feladataik ell4tésérol az alapitvany
gondoskodik, beleértve - eseti jelleggel - fiiggetlen szakértd biztositasat is.

4.3. Osszeférhetetlenség:

Az EB el€ keriilt igy elbirdldsaban az adott esetben érdekelt vagy érintett — akar bejelentd, akér
bejelentett - fél alkalmazasaban, vagy vele mas jogviszonyban 4116, vagy barmely mas okbdl az
tigyben érdekelt EB tag nem vehet részt. Az igy elbirdldsa alatt az eljarasban vald részvételt,
az érdemi dontéshozatalt és a feliilvizsgalati eljarast is érteni kell. Az EB elé keriilt iigy
elbirdldsdban az esetben érdekelt vagy érintett elndk az {igy elbirdldsa alatt az eljarasban és a
feliilvizsgélati eljardsban nem vehet részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy
érintett tagnak vagy elnoknek, tovabba annak kell bejelentenie az EB felé, akinek errdl
tudomésa van. Kétséges esetben az érdekeltségrol vagy érintettségrél az EB dont, ezen
eljarasbol az érdekelt /érintett személy ki van zarva.

Kizaro6 okok:

Az EB tagjaként, k6zremtikodéként a bizottsagban nem jarhat el,

a) aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, ennek jogerés befejezéséig,

b) aki az eljaras ald vont hozzatartozdja,

c) akinek a tanukénti meghallgatésa az eljardsban sziikségessé valhat,

d) a masodfoku eljarasban az, aki az els6 foku eljarasban eljart, (kivéve EB elnok, ha
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn)

e) akitél az tigy elfogulatlan elbirdldsa egyéb okbdl nem vérhatd.

Az EB tag/ kozremiikod6 haladéktalanul kételes bejelenteni, ha vele szemben kizard ok 4ll
fenn.

Ha olyan korilmény meriilt fel, amely az EB elnSkének, tagjénak /kézremiikodéjének
elfogulatlansdgit kétségessé teszi, az eljaras ala vont elfogultsagi kifogast terjeszthet eld.

A kizar6 okrdl az E. B: elndke hataroz.

4.4. Az EB iilései és eljarasa

Az etikai ligyben érintetteknek a panasz EB-hez torténd benyujtdsit megel6z6en el8szor
lehet8ség szerint egymdas kozott kell rendeznitik a sérelmes ligyet. Az EB eljardsa
kérelemre/bejelentésre (a tovébbiakban: bejelentés) elndkség sajat kezdeményezésre,
hivatalbol is indithat vizsgalatot a tudomésara jutott tigyek esetében. Kérelmet minden olyan
természetes vagy jogi személy irdsban, névvel és alairasaval ellatva benyuijthat, aki az Etikai



Kédexbe {itkoz6 magatartast észlel. A bejelentd kérheti, hogy adatait az EB zartan kezelje.
Ebben az esetben az EB az eljaras soran és azt kovetden is bizalmasan kezeli a bejelent6 adatait.

Amennyiben a bejelentd a panasz bejelentést megelézden vagy azzal egyidejlileg barmely
hatdsaghoz is fordul, az EB az adott tigyben a hatésdgok dontésének meghozataldig az eljarast
nem inditja meg, mivel hatdrozataival nem kivanja a hatdsdgok dontéseit befolyésolni.
Amennyiben a hatésagnak marasztalé hatarozata sziiletik, ugy etikai eljards nem indul a dupla
szankcid elkeriilése miatt. Ez aldl kivételt képez, ha a bir6sdg/hatdsag dontése az etikailag
kifogasolhaté magatartasra nem terjed ki.

Az EB a beérkezett bejelentést - fliggetleniil attél, hogy a bejelentd azt megtette-e vagy sem - a
kifogésolt félnek ajanlott, tértivevényes vagy személyes kézbesités utjan a bejelentést kovetd
EB {ilés utan legkésobb tiz (10) napon beliil levélben megkiildi és felszdlitja a cimzettet, hogy
az tiggyel kapcsolatos allaspontjat a levél kézhezvételét kovetd tovabbi tiz (10) napon beliil
kozolje. Az EB az ligyet csak a fenti hatarid6 letelte utan targyalhatja.

Amennyiben az EB az eljarast hivatalbdl inditja, gy az érintett fel(ek)et értesiti az altala észlelt,
valészintsithetéen az Etikai Kodex rendelkezéseibe {itk6z6 magatartasrél. Hivatalbol inditott
eljarés esetén a bejelentd EB tag a szavazasban nem vesz részt, helyette pottagot kell behivni.
A tovabbiakban az eljarés lefolytatdsa megegyezik a bejelentésre indult eljards menetével.

Az EB-hez benyujtott bejelentésnek az ligy elbirdlasdhoz sziikséges valamennyi adatot €s
bizonyitékot tartalmaznia kell. Amennyiben a bejelentés ezeket nem tartalmazza, az EB a
bejelentést benyujtdé felet az eljards soran egy alkalommal, hatarid6 megjelolésével,
hianypoétlasra szolitja fel. Ilyen esetben az eljardsi hatiridok a hidnypotlas beérkezésétol
szamitanak. A bizonyitési teher a bejelent6t, hivatalbdl indult eljarasban az Etikai Bizottsdgot
terheli.

Nem indithaté etikai eljards, ha az Etikai Kodexbe litk6z6 magatartds elkovetésétdl szamitott
egy (1) év eltelt.

Az EB tagjai és elndke az EB eljarasaval Osszefliggésben tudomasukra hozott adatokat,
informécidkat és iratokat, - amennyiben azok nem koézismertek — kotelesek szigoruan
bizalmasan kezelni, azokat meg0rizni, és biztositani, hogy azok sem az eljaras alatt, sem azt
kovetéen ne jussanak harmadik személy tudomaséara. Ugyanez vonatkozik az EB miikodését
segitd asszisztensre is.

Az EB iiléseit annak elndke irasbeli értesités megkiildésével hivia dssze. Uj bejelen‘tés esetén
az elnok koteles az EB iilését harminc (30) napon beliil §sszehivni.

Az EB {ilése hatarozatképes, ha azon 3 tag (elndk + 2 tag) jelen van. Amennyiben a szabalyosan
Osszehivott EB iilésen a tagok hatdrozatképes szdmban nem jelentek meg, az elnok koteles
Ujabb tilést hét (7) napon beliil 6sszehivni, mindaddig, amig az EB hatarozatképes szdmban
Osszetil. :



Az EB iilései zartkortiek, azon az EB tagjain, az eln6kon és az adminisztrativ feladatokat ell4to
személyen kiviil csak a meghivottak, kézremi(ikodok €s a fliggetlen kiilsé szakértok vehetnek
részt. A hatdrozat (dontés) meghozatala soran azonban csak az EB elnoke és tagjai lehetnek
jelen.

Az EB dontéseit a jelenlévé EB tagok egyszerl sz6tobbségével hozza meg. Az elndk és az
ilésre meghivott mas feleken kiviili résztvevok az EB iilésen tandcskozasi joggal vesznek részt.
Kozremiikodok lehetnek a felek altal felkért segitok.

Amennyiben az elndk akadalyoztatdsa esetén ideiglenes elndk vezeti az EB ilését, az ideiglenes
elnok a dontések meghozatalaban szavazati joggal rendelkezik. Az EB tagjainak
szavazategyenldsége esetén a szavazast addig kell ismételni, amig az eredményre nem vezet.

Az EB a hozzé érkezett tigyben az eljards meginditdsat kovetden hatvan (60) napon beliil
koteles dontést hozni. Ezt a hataridét az EB elndke egy alkalommal, az érintettek
tajékoztatasaval egyidejlileg legfeljebb harminc (30) nappal meghosszabbithatja.

Az EB eljarasa soran az ligy elbirdldsdhoz sziikséges dokumentumokat €s egyéb anyagokat
megvizsgélja, kezdeményezheti az érdekelt felek vagy fiiggetlen szakértdk meghallgatésat,
illetve barmely érdekelt fél ilyen iranyu kérésre az EB a felet meghallgatja. Az EB dontését
nem akadélyozza, ha a felek az eljaras soran az EB leveleire, kérdéseire véalaszt nem, vagy nem
hatéridon beliil adnak, vagy a meghallgatdson nem jelennek meg.

4.5. Az EB dontései

Az EB minden meginditott eljards sordn hatdrozatot, vagy végzést hoz, amelyet a dontés
meghozatalatdl szamitott tizenét (15) napon beliil irdsban, ajénlott tértivevényes vagy
személyes kézbesités utjan az tigyben érintett feleknek kézbesiti.

4.5.1.Végzéssel dont az EB abban az esetben,

a) ha a bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil, nyolc napon beliil elutasitja a
kovetkezd esetekben:

- az eljarasra az EB-nek nincs hataskore,

- a bejelentés nyilvanvaldan lehetetlen cél vizsgalatara iranyul,

- a bejelentés 1 éven tuli, ezaltal elkésett,

- Az EB a bejelentést érdemben mar elbiralta,

b) ha az eljarast megsziinteti a kévetkez6 esetekben:

- a bejelentés érdemi vizsgalat nélkiili elutasitasanak lett volna helye, az elutasitasi ok
azonban az eljaras meginditasat kovetden jutott az EB tudomaésara,

- az eljaras okafogyotta valt,

- az eljaras bejelentésre indult €s a bejelentd azt visszavonta, kivéve, ha az EB az eljarast
hivatalbdl is lefolytatja, vagy ha az eljarasban tobb bejelentd vesz részt, és nem mindegyikiik



vonta vissza a bejelentést,

- a bejelentd megszlinése kovetkeztében az eljaras okafogyotta valt, €s jogutddlas sem
kovetkezett be,

- az eljaras folytatasara okot ad6 koriilmény mar nem all fenn.

Amennyiben az érintett felek az eljaras soran olyan egyezséget kotsttek, mely nem ellentétes a
Kédexben foglaltakkal, az EB az eljarast az oOnszabdalyozas érvényesiilésére tekintettel
végzéssel megsziinteti.

4.5.2. Az EB hatarozatat az iigy 0sszes koriilményének vizsgalata alapjan hozza
meg. frisbeli déntésében az EB:

- roviden ismerteti a vizsgalt esetet;

- megallapitja, hogy tortént-e etikai vétség;

- a dontését megindokolja, és

- etikai vétség megallapitésa esetén kozli a szankcidkat.

4.6. Etikai vétség megallapitisa esetén az EB az alabbi szankciékat réhatja ki:

- figyelmeztetésben részesiti felet, (ha a jogsértd helyzet mér nem 4ll fenn)

- kovetelheti a jogsértés megtorténtének birdsadgi megallapitasat,

- kovetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsérto eltiltasat a tovabbi jogsértéstol,

- kovetelheti, hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelel6 mdédon adjon elégtételt, és
hogy sziikség esetén a jogsértd részérdl vagy koltségén az elégtételnek megfeleld
nyilvanossagot biztositson,

- kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6zo allapot helyredllitasat a
jogsértd részerdl vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel eldallott dolog megsemmisitését,
illetéleg jogsértd mivoltatél megfosztasat,

- kértéritést kovetelhet a polgéri jogi feleldsség szabalyai szerint.

- kiilonosen sulyos etikai vétség esetén az EB a fentieken kiviil az elnckségnél
inditvadnyozhatja az elmarasztalt tag alapitvanyi tagsdgénak kizaréssal torténd
megsziintetését.

Az EB a hataskorrel rendelkez6 hatésaghoz fordulhat, vagy bejelentéssel élhet minden olyan
esetben, amikor ennek feltételei fennallnak.

5. Az EB hatarozatainak feliilvizsgalata

Az EB eljarast befejez0 és etikai vétséget megallapito hatarozata ellen fellebbezéssel lehet élni.
Fellebbezés esetén az EB hatarozatanak feliilvizsgalatat az alapitvany kuratdriumi iilése végzi.
Fellebbezést az EB hatdrozat kézhezvételétdl szamitott tizendt (15) napon beliil lehet az EB-
hez benytjtani. Az EB a fellebbezést kiilon végzéssel elutasitja, ha az elkésett.



Nem mindsiil elkésettnek a fellebbezés, ha azt az elsd foku hatarozat kézbesitésétdl szamitott
15. napon postéra adték ajanlott kiilldeményként, vagy a 15. nap munkaid6 végéig az alapitvany
titkdrsdgan személyesen benyujtjak. Faxon, e-mailen kiildott fellebbezés érvénytelen.

Ha a fellebbezés szabalyos, az EB elndke a fellebbezésrdl értesiti az alapitvany elndkét, és
kezdeményezi, hogy a kovetkezd kuratoriumi iilés napirendjében azt terjessze a rendkiviili
kuratoriumi tilés elé. Az Alapitvany elndke a fellebbezés kézhezvételét kdvetd 60 napon beliil
koteles a rendkiviili kuratériumi iilés 6sszehivasat kezdeményezni.

A rendkiviili kuratoriumi tilésre, annak sszehivasatol szamitott 15 napon beliil, az EB elndke
irasban koteles eléterjeszteni a fellebbezéssel kapcsolatos allaspontjét és ennek alapjan dént a
fellebbezésben foglaltakrél a kuratériumi iilés. Az irasban elbterjesztett fellebbezésen és az EB
elnokének irdsban elbterjesztett valasziratdban foglaltakon tilmenden tovabbi eléadésnak,
bizonyitdsnak, vagy egyéb eljardsi cselekménynek nincs helye, a kuratériumi iilés a
rendelkezésre 4ll6 iratok alapjan dont.

A kuratériumi ilés hatdrozataval:

a.) az EB dontését helybenhagyja,
b.) megsemmisiti és az EB-t Gj eljarasra utasitja, vagy
c.) megvaltoztatja.

Amennyiben a dontés megsemmisitésére eljarasi hiba, vagy tartalmi hiba miatt keriilt sor, ugy
a kuratériumi tilés az EB-t 4j eljarasra utasitja.

Amennyiben az EB eljardsa esetén a 4.5.1. a.) pont szerinti végzés meghozataldnak lett volna
helye, az EB dontését megsemmisiti és a 4.5.1. b.) pontja szerint az eljarast megsziinteti.
Amennyiben a panasz megalapozatlan, az els6 foku hatdrozatot megvaltoztatja és a panaszt
elutasitja.

A kuratériumi iilés masodfoku hatdrozatat irasban kézbesiteni kell, annak meghozataltél
szamitott 30 napon beliil az eljaras résztvevdinek. A kuratériumi iilés hatdrozatdval szemben
tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, kozlésével jogerds és végrehajthato.

Kerecsend, 2017. m4jus 20.

Tradici6 és Jové Alapitvany
3396 Kerecsend, Jokai
Addszam: 185




